《中原科技城优秀人才经济贡献奖励实施细则》

起草说明

为了更好地修订完善《中原科技城优秀人才经济贡献奖励实施细则》（以下简称《细则》），现将文件起草情况说明如下：

一、背景依据
为贯彻落实《河南省人民政府关于印发支持中原科技城创新发展若干政策的通知》（豫政〔2023〕45号）《中共郑州市委 郑州市人民政府关于实施“郑聚英才计划”加快建设国家人才高地的意见》（郑发〔2023〕19号）《中共郑州市委办公厅 郑州市人民政府办公厅印发关于支持河南省（中原科技城）人才创新创业试验区打造人才创新发展引领区的若干举措的通知》（郑办〔2024〕1号）精神，强化人才引领，把中原科技城建设成为创新资源集聚、创新人才汇聚、创新动能厚植的高地高峰，助推郑州国家中心城市建设，制定本《细则》。

二、设立宗旨

引入市场薪酬评价机制，为中原科技城引进的各类优秀人才给予正向激励，鼓励人才到中原科技城创新创业，加快推动河南省人才创新创业试验区向人才创新发展引领区迈进。

三、主要内容

《细则》分为十八条。主要是明确了适用范围、申报单位、认定程序、申报所需材料以及政策待遇等。

适用范围
适用于入驻中原科技城的经认定（备案）的企业事业单位中工作的优秀人才（含境外高端人才、外国人来华工作许可证〔A、B类〕持有者），申报年度内连续从业满12个月，年工资薪金40万元以上，依法在中原科技城所在辖区税务机关缴纳个人所得税。各单位柔性引进的人才，仅对其协议期内在中原科技城取得的工资薪金进行经济贡献奖励。
申报单位
工商注册（事业单位登记）、税务登记及纳税统计均在中原科技城，符合以下方向的单位可以申报：1.各类研发机构；2.各类双创孵化机构；3.各类高层次人才创办的企业；4.各类科技型高新技术企业；5.中原科技城认定的总部企业；6.各类金融机构。

针对中原科技城重点扶持的单位，实行“一事一议”办法，可适当放宽申报标准。

认定程序

认定程序分审核、审议、兑现三个环节。

申报需提供材料

1.单位营业执照或事业单位法人证书；2.申请人有效身份证明；3.申请人与所在单位签订的正式聘用合同或劳动合同（申请人为第一大股东且占股35％以上或为法定代表人无需提供）；4.申请人上年度在中原科技城缴纳个人所得税完税证明、收入纳税明细查询单等；5.其他所需材料。

（五）政策待遇
按其年工资薪金不低于5％的比例给予奖励，最高不超过20％。在享受同类优惠政策时，按照“从新、从高、不重复”的原则执行。

（六）取消认定资格及相关待遇的情形

1.申请人及其所在单位提供虚假申报材料或申请人有不缴、少缴应纳税款行为的；2.申请人所在单位业务领域不符合中原科技城产业发展方向或未开展实质性经营活动的；3.申报单位弄虚作假、骗取奖励资格的。4.申请人有刑事犯罪记录的。5.其他需要取消经济贡献奖励资格的情形。



